
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения
«Психоневрологический диспансер №5»

(СПб ГБУЗ ПНД №5)
ПРИКАЗ

от 20 ноября 2025 г. №172

Об утверждении Положенияо наставничестве
в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении

здравоохранения «Психоневрологический диспансер №5»

В целях оказания помощи молодым специалистам в их профессиональном
становлении, приобретении профессиональных знаний и навыков выполнения
должностных обязанностей, адаптации в коллективе—Санкт-Петербургского
государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Психоневрологический
диспансер № 5» (далее — СПб ГБУЗ ПНД №5):
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о наставничестве в СПб ГБУЗ ПНД №5
(далее - Положение).

2. Заместителю главного врача по медицинской части, руководителям структурных
подразделений и главной медицинской сестре СПб ГБУЗ ПНД №5 обеспечить
соблюдение требований Положения, утвержденного пунктом 1 настоящего приказа.

3. Предусмотреть ежемесячную выплату стимулирующего характера наставнику
и обеспечить ее выплату из средств субсидий на выполнение государственногозадания.

4. Ввести в действие Положениес 01.01.2026г.
5. Контрольза исполнением настоящего приказа возложитьна заместителя главного

врача по медицинской части — Московцеву О.Р.

Главный врач Л.Г. Серазетдинова



Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения
«Психоневрологический диспансер № 5» ,

(СПб ГБУЗ ПНД №5)
ПРИКАЗ

от 27 апреля 2026г. № 7’77
О внесении изменения в Положениео наставничестве .в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении

здравоохранения «Психоневрологический диспансер №5», утвержденное
приказом главного врача СПб ГБУЗ ПНД №5 от 20.11.2025 №172

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерацииот 05.03.2026 № 167н «Об утверждении Положения о наставничестве в сфере
здравоохранения», приказываю: ,

Внести в Положение о наставничестве в Санкт-Петербургском государственномбюджетном учреждении здравоохранения «Психоневрологический диспансер № 5»,
утвержденное приказом главного врача СПб ГБУЗ ИНД № 5 от 20.11.2025 № 172,
следующие изменения:

1. пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Период наставничества составляет не более 2 лет и устанавливается приказомруководителя медицинской организации в соответствии с приказом Министерстваздравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 № 16бн «Об утверждении перечняспециальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по которым вотношении лиц, получивших медицинское образование по основным профессиональнымобразовательным программам по специальностям (направлениям подготовки) и впервыепрошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированнуюаккредитацию специалиста по соответствующей специальности, осуществляетсянаставничество в сфере здравоохранения, сроки, в течение которых осуществляетсянаставничество в сфере здравоохранения в зависимости от специальности (направленияподготовки) и (или) места нахождения организации, в которой осуществляетсямедицинская деятельность».

Наставничество прекращается до истечения установленного срока в следующихслучаях:
упереход молодого специалиста на иную должность, исполнение должностныхобязанностей по которой не требует осуществления наставничества:

переход молодого специалиста на работу в другое медицинское учреждение;
увольнение молодого специалиста».
2. пункт 9 изложить в следующей редакции:

у«9. Наставник назначается из числа лиц, предложенныхна утверждение руководителюмедицинской организации, заместителем руководителя медицинской организации,руководителем структурного подразделения, главной медицинской сестрой.



К работе в качестве наставников привлекаются профессионально компетентные
специалисты медицинской организации, показавшие высокие результаты
профессиональной деятельности, пользующиеся авторитетом в коллективе, имеющие
практические навыки осуществления должностных обязанностей по должности,
замещаемой молодым специалистом, В отношении которого осуществляется
наставничество.

Наставником может быть лицо, прошедшее аккредитацию специалиста, а также стаж
работы не менее пяти лет по специальности с учетом замещаемой молодым специалистом
должности.

'
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Перечень специальностей (направлений подготовки), по которым должно
осуществляться наставничество в отношении наставляемых, определяется в соответствии
с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 № 166н
«Об утверждении перечня специальностей (направлений подготовки), после завершения
обучения по которым в отношении лиц, получивших медицинское образование по
основным профессиональным образовательным программам по специальностям
(направлениям подготовки) и впервые прошедших первичную аккредитацию специалиста,
первичную специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей
специальности, осуществляется наставничество в сфере здравоохранения, сроки,в течение
которых осуществляется наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от
специальности (направления подготовки)и (или) места нахождения организации,в которой
осуществляется медицинская деятельность».

Главный врач 4 Л.Г. Серазетдинова


